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Welche Weiterbildung 

erwartet die Wirtschaft?
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Agenda

ÁWie sich das Umfeld verändert

ÁWie Unternehmen darauf reagieren (können)

ÁWie die Menschen damit umgehen (sollten)
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Agenda

ÁWie sich das Umfeld verändert

ÁWie Unternehmen darauf reagieren (können)

ÁWie die Menschen damit umgehen (sollten)
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Wussten Sie. . .



© peopleXpert gmbh 2008 Slide 5

Manchmal ist Grösse wichtig.
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Wer in China Fähigkeiten hat, 

die nur 1 Mensch unter 

1 Million Menschen hat,
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é findet dort 1ô300Menschen mit 

den gleichen Fähigkeiten.
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In Indien gibt es 1ô100

Menschen so wie ihn.
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Die 25% der chinesischen Bevöl-

kerung mit den höchsten IQôsé
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...sind mehr als die gesamte 

Bevölkerung von Nordamerika.
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In Indien sind es die besten 28%.
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ÁReichstes Land der Welt

ÁGrösste Streitmacht

ÁWeltzentrum für Handel und Finanzen

ÁBestes Bildungswesen

ÁWährung als weltweiter Wertmassstab

ÁHöchster Lebensstandard

Welches Land ist dasé
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England
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é um 1900
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Hochschulabsolventen 2006

ÁUSA: 1.3 Millionen

ÁIndien: 3.1 Millionen

ÁChina: 3.3 Millionen
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Wie viele der Hochschul-

absolventen 2006 in Indien 

sprechen Englisch?
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100 %
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Welches wird in 10 Jahren das 

vorherrschende Englisch 

sprechende Land sein?
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China
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Wer hätte das vor 60 Jahren 

vorhergesagt?
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Wer hätte das vor 40 Jahren 

vorhergesagt?
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Wer hätte das vor 20 Jahren 

vorhergesagt?
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Nach Angaben des US 

Arbeitsministeriumsé



© peopleXpert gmbh 2008 Slide 24

ist 1 von 4 Arbeitnehmern 

weniger als 1 Jahr bei seinem 

jetzigen Arbeitgeber beschäftigt
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ist 1 von 2 Arbeitnehmern 

weniger als 5 Jahre bei seinem 

jetzigen Arbeitgeber beschäftigt
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Das US Arbeitsministerium schätzt, 

dass die heutigen Schüler einmalé
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10 bis 14 Jobs haben werden
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bis zu ihrem 38. Geburtstag.



© peopleXpert gmbh 2008 Slide 29

Viele der heutigen Hoch-

schulabschlüsse existierten 

nicht vor 10 Jahren.
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Dazu gehören zum Beispiel

ÁNeue Medien

ÁOrganische Landwirtschaft

ÁE-Business

ÁNanotechnologie
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Was werden unsere Studenten 

in 10 Jahren studieren?
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Die 21-Jährigen von heute

Áschauten 20ó000Stunden Fernsehen

Áspielten 10ó000Stunden Videospiele

Ásprachen 10ó000Stunden am Telefon
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é und sie versendeten / empfingen 

250ó000Emails oder SMS.
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Mehr als 50% der 21-jährigen 

Amerikaner haben Inhalte auf 

dem Internet erstellt
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Mehr als 70% der 4-jährigen 

Amerikaner haben schon mal 

einen Computer benutzt.
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Jahre bis zur Marktdurch-

dringung von 50 Millionen
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Anzahl Geräte mit Internetzugang

Á1984: 1ó000

Á1992: 1ó000ó000

Á2006: 600ó000ó000
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Es gab 2.7 Milliarden 

Suchanfragen bei Googleé
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é diesen Monat.
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Wem hat man diese Fragen v.G. 

gestellt?

(v.G. = vor Google) 
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MySpace Besucher

Á2003: 0

Á2006: 60ó000ó000
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Mehr als 230ó000neue Nutzer 

schrieben sich ein für MySpace é
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é heute.
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Wenn MySpace ein Land wäre, 

dann wäre es das achtgrösste

auf der Erde.
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Mehr als 3ó000 B¿cher 

wurden publizierté



© peopleXpert gmbh 2008 Slide 46

é heute.
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Die Menge an technischer 

Information verdoppelt sich 

alle 2 Jahre.
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Um 2011, so die Prognose, wird sie 

sich alle 3 Tage verdoppeln.
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Wir bereiten momentan Lernende 

auf Arbeiten und Technologien vor, 

die heute noch nicht existieren,é
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é um Probleme zu lºsen, von 

denen wir heute noch nicht 

wissen, dass es Probleme sind.
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Albert Einstein

Probleme kann man 

niemals mit derselben 

Denkweise lösen, 

durch die sie 

entstanden sind.
Albert Einstein (1879 ï1955), 

Physiker und Nobelpreisträger
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

erinnern.
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

verstehen.
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

anwenden.
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

analysieren.
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

auswerten.
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

erschaffen.



© peopleXpert gmbh 2008 Slide 58

Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

kommunizieren.
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

zusammenarbeiten
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

zusammenarbeiten

an Projekten
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Es gibt Schüler in China, Australien, 

Österreich, Bangladesh und USA, 

die 

zusammenarbeiten

an Projekten jeden Tag.
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Machen unsere Kinder 

das auch in der Schule?
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Und wie sieht das in unseren 

Unternehmen aus?
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Knut Bleicher

Wir arbeiten in Strukturen 

von gestern an Problemen 

von morgen mit Menschen, 

die mit Erfahrungen von 

vorgestern das Gestern 

geschaffen haben und das 

Morgen in ihrer Organisa-

tion nicht mehr erleben 

werden.

Knut Bleicher (* 1929), ehemaliger 

Leiter des Instituts für Führung und 

Personalmanagement an der 

Universität St. Gallen
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80er Jahre

und davor

späte 80er /

frühe 90er

Mitte 90er heute und morgen

Organisationsentwicklung
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Das Angebot an 

qualifizierten Arbeits-

kräften wird knapp.

20
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30
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40

45

50

1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

 Mio. 

                                                  

Varianten mit Zuwanderung **

  6  Wanderungssaldo der ausländischen Bevölkerung 

       500.000 jährlich ab 2000, obere Erw erbsquoten-Variante

  5  Wanderungssaldo der ausländischen Bevölkerung 

       200.000 jährlich ab 2000, obere Erw erbsquoten-Variante

  4  Wanderungssaldo der ausländischen Bevölkerung 

       100.000 jährlich ab 2000, obere Erw erbsquoten-Variante

  

 **  einschließlich einer von 80.000 auf 10.000 abnehmenden 

       jährlichen Zuw anderung von Deutschen (Aussiedler)

Varianten ohne Wanderungen

  3  obere Erw erbsquotenvariante

  2  untere Erw erbsquotenvariante

  1  konstante Erw erbsquoten aus 1995 (Ostdeutschland)  

      bzw . 1996 (Westdeutschland)

Variante 6

Variante 5

Variante 4

Variante 3

Variante 2

Variante 1

 

* Die Zahlen berücksichtigen noch nicht die durch die VGR-Revisionen bedingten Anpassungen 

  der Arbeitsmarktdaten. 

 

Übersicht 1.2

Projektion des Erwerbspersonenpotenzials in Gesamtdeutschland 1996 -  2040

(Wohnortkonzept,  Mio. Personen *)

  Vgl. auch Kurzbericht Nr. 15/2001 (Fuchs/Thon)

  Vgl. auch Kurzbericht Nr. 04/1999 (Fuchs/Thon)

Demographische Forschungen zeigen 

deutlich, dass aufgrund der sinkenden 

Geburtenrate

Ádas Angebot an qualifizierten 

Arbeitskräften in den nächsten 

Jahrzehnten abnehmen wird und

Ádas Durchschnittsalter der 

Belegschaften in den 

Unternehmen steigen wird. 


