EB Ziirich
Kantonale Berufsschule fiir Weiterbildung &

Bildungszentrum fiir Erwachsene BiZE
Riesbachstrasse 11, 8090 Ziirich

Telefon 0842 843 844, Fax 044 385 83 29
lernen@eb-zuerich.ch, www.eb-zuerich.ch

Ich will mich
weiterbilden!

Wir bieten lhnen Orientierung im Angebot
und beraten Sie bei der Planung und Umsetzung

Weiterbildung — wie ich sie will

EB Ziirich



www.eb-zuerich.ch

Weiterbildungsberatung

Berufliche Veranderungen gehoéren zum Alltag. Dabei stellen sich viele Fragen —
auch zum Thema Weiterbildung. In einem Beratungsgesprach entwickeln Sie
Szenarien fur lhre berufliche Laufbahn und bereiten die entsprechenden Entschei-
dungen und Umsetzungsschritte vor. Neben dem Planen der passenden Weiter-
bildung kdnnen auch Fragen der Erwerbslosigkeit und Stellensuche oder die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein Thema sein.

Bevor wir mit Ihnen einen Termin vereinbaren, fihren wir ein kurzes telefonisches
Abklarungsgesprach. Damit stellen wir sicher, dass Sie bei uns am richtigen Ort
sind und wir klaren einfache Fragen gleich gemeinsam. Weitere Gespréache mit Ter-
minvereinbarung werden dann zu 100.-/Stunde verrechnet.

Kontakt: Regula Brunner, Telefon 044 385 83 38 (Montag und Dienstag) oder
Mail an weiterbildungsberatung@eb-zuerich.ch

Infoveranstaltungen an der EB Ziirich

Bevor Sie sich fiir eine Weiterbildung an der EB Ziirich entscheiden, empfehlen wir
Ihnen den Besuch einer Infoveranstaltung. Sie erleben dabei die Atmosphére der
EB Zurich und kénnen mit unseren Mitarbeitenden alle lhre Fragen kldren.

Die Daten finden Sie immer aktuell auf unserer Website: www.eb-zuerich.ch

Checkliste Weiterbildung

Die folgenden Fragen helfen Ihnen, lhre Weiterbildungsziele noch praziser zu fassen
und die unterschiedlichen Angebote miteinander zu vergleichen. Am Ende sollten
Sie eine gut durchdachte und stimmige Entscheidung féllen kénnen.

Ziele klaren

— Was will ich mit einer Weiterbildung erreichen?

- Passt meine momentane Tatigkeit zur geplanten Weiterbildung oder wére ein
Stellenwechsel vor dem Start sinnvoll?

— Dient mein Weiterbildungsziel auch meinem Betrieb?

— Ist mir ein offizieller Abschluss wichtig oder haben die Inhalte / die Methodik /
die Struktur eine héhere Prioritat?

Personliche Rahmenbedingungen festlegen

— Wie viel Zeit und Geld kann ich investieren?

— Wie lasst sich diese Weiterbildung mit meinen beruflichen Verpflichtungen
vereinbaren?

— Wie lerne ich am besten? Unter welchen Bedingungen?

— Welche Vorkenntnisse bringe ich schon mit, die ich evtl. anrechnen lassen kdnnte?

— In welcher Form untersttitzt mich mein Arbeitgeber bei diesem Vorhaben?

— Wie unterstiitzt mich mein familidres Umfeld bei der zeitlichen Mehrbelastung?

Angebote vergleichen

— Was unterscheidet die verschiedenen Angebote auf dem Markt inhaltlich,
methodisch, strukturell etc.?

- Wie sieht das Kosten-Nutzen-Verhaltnis aus?

— Qualitdtsmerkmale des Anbieters und des Angebots: Qualifikation der Lehrkréfte,
Praxisbezug, Gruppengrodsse, fachlicher/beruflicher Hintergrund der Teilneh-
menden, Lernmaterialien, Ra&ume und Infrastruktur, Annullationsbestimmungen,
weiterfllhrende Angebote, Beratungsmoglichkeiten etc.?

— Werden auch orts- und zeitunabéngige Lernformen (Lernprogramme, Blended
Learning etc.) und Lernbegleitung angeboten?

Entscheidung fillen

- Gibt es Referenzlisten von ehemaligen Teilnehmer/innen? Kenne ich selber
jemanden, der diese Weiterbildung absolviert hat, der mir seine Erfahrungen
erzahlen kénnte?

— Habe ich klare Kriterien und gentigend Informationen um eine Entscheidung
fallen zu kénnen?

— Mdchte ich vor der Entscheidung eine Weiterbildungsberatung in Anspruch
nehmen?



