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Coaching für Gleichwertigkeitsbeurteilung
Individuell erworbene Kompetenzen anerkennen lassen.

Ausbilder/innen und Ausbildungsleiter/innen können ihre Kompe-
tenzen voll oder zum Teil als gleichwertig anerkennen lassen, wenn 
sie das SVEB-Zertifikat, den «Eidg. Fachausweis Ausbilder/in» oder 
das «Ausbildungsleiter/in mit eidg. Diplom» anstreben. 

Ziel- und lösungsorientiertes Coaching  
–	 Face-to-face  
–	Online 
–	 Face-to-face und online in Kombination 
–	 Einzeln oder in Gruppen 

Sie sind als Ausbilder/in oder Ausbildungsleiter/in an einer öffentli-
chen Institution, in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung oder 
freiberuflich tätig und möchten Ihre aktuellen Kompetenzen durch 
einen anerkannten Abschluss bestätigen lassen. 

Die gewünschten Inhalte werden bei der Anfrage vereinbart.  
Mögliche Schwerpunkte: 
–	 Grundlagen für die Antragstellung kennen 
–	Werdegang und Lernprozess festhalten 
–	 Eigene Kompetenzen als Ausbildende festhalten 
–	 Antragstellung planen und realisieren 

Eva Müller-Kälin 

Nach individueller Absprache 

Lotte Räber, lotte.raeber@eb-zuerich.ch,  
Telefon 044 385 83 88, oder eva.mueller@eb-zuerich.ch 

Face-to-face-Beratung Fr. 140.–/Stunde 
Online-Beratung Fr. 110.–/Stunde 
Gruppen auf Anfrage 

Bitte beachten Sie den Workshop für die Gleichwertigkeitsbeurtei-
lung auf Seite 60.
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